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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

FUNDACJI KRAJOWEJ GRUPY SPOŻYWCZEJ S.A.  

„POMAGANIE KRZEPI” 

- wersja skrócona 

 

 

Wprowadzenie  

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez Pracowników Fundacji 

jest działanie dla Twojego dobra. Celem polityki „Standardów Ochrony Małoletnich” 

jest zapewnienie Tobie sprzyjających i bezpiecznych warunków do nauki oraz rozwoju. 

§ 1 

1. Pracownicy Fundacji, zawsze kierują się Twoim dobrem i traktują Ciebie z szacunkiem.  

2. Pracownicy Fundacji są profesjonalni i uważają na to, by ich zachowanie było dla Ciebie 

odpowiednie i bezpieczne.  

3. Pracownicy Fundacji pilnują, żeby ich relacje z Tobą i innymi Uczestnikami były poprawne 

i pełne szacunku. 

§ 2 

1. Pracownicy Fundacji: 

a) traktują Cię z szacunkiem, 

b) dokładają starań, żeby rozmawiać z Tobą w sposób odpowiedni do Twojego wieku, 

c) wysłuchują Cię i starają się odpowiedzieć na Twoje pytania, 

d) nigdy nie zawstydzają Ciebie, nie lekceważą i nie obrażają, 

e) nie krzyczą na Ciebie, chyba że sytuacja jest niebezpieczna(np. ostrzeżenie). 

2. Pracownicy Fundacji nigdy nie używają wobec Ciebie przemocy. 

3. Pracownikom Fundacji nie wolno dotykać Cię w sposób, który Ci nie odpowiada. 

4. Kontakt fizyczny z Tobą nigdy nie może być ukrywany. 

5. Pracownik Fundacji może dotknąć Cię tylko w uzasadnionych przypadkach, na przykład: 

witając się z Tobą, pomagając w codziennych czynnościach, zabawie, wspólnych 

zajęciach, czy zawodach sportowych lub w przypadku sytuacji niebezpiecznej.  

6. Pracownik może również pomóc Ci w czynnościach higienicznych, spożywaniu posiłków, 

poruszaniu się, jeżeli potrzebujesz pomocy, a Twój rodzic lub opiekun wyrazi wcześniej 

na to zgodę.  

7. Pracownicy Fundacji nie kontaktują się z Tobą prywatnie bez wiedzy Twoich rodziców 

lub opiekunów. 

§ 3 

1. W przypadku zgłoszenia, że Pracownik Fundacji Cię skrzywdził, ten Pracownik przestaje 

mieć kontakt z Tobą i innymi Uczestnikami wydarzenia, do czasu wyjaśnienia sprawy. 

2. Fundacja przeprowadza rozmowy z Tobą, rodzicami lub opiekunami i innymi osobami, 

aby wyjaśnić, co się stało. Wszystkie uzyskane informacje zostają zapisane.  

3. Fundacja przekazuje Twoim rodzicom lub opiekunom wszystkie uzyskane informacje. 

 

§ 4 

1. Jeśli ktoś, kto nie jest pracownikiem Fundacji skrzywdził Cię, Fundacja otoczy Cię opieką, 

a gdy będziesz bezpieczny poinformują Twoich opiekunów/rodziców i odpowiednie służby. 

Fundacja przeprowadzi rozmowy z Tobą, rodzicami lub opiekunami i innymi osobami, 
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aby wyjaśnić, co się stało. Wszystkie uzyskane informacje zostają zapisane. 

2. Fundacja przekazuje Twoim rodzicom lub opiekunom wszystkie uzyskane informacje. Jeśli 

to konieczne, to Fundacja przekazuje uzyskane informacje również właściwym służbom. 

§ 5 

1. Pracownicy Fundacji szanują Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

dbają o ochronę Twojego wizerunku. 

2. Jeżeli Pracownik Fundacji chce opublikować Twoje zdjęcie lub nagranie, musi uzyskać 

Twoją zgodę, a także pisemną zgodę Twoich rodziców lub opiekunów, chyba że, Twój 

wizerunek jest częścią większego zdjęcia lub nagrania (np. zdjęcie grupowe, nagrane 

tłumie) – wówczas zgoda Twojego rodzica lub opiekuna nie jest wymagana. 

 


